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Les indicateurs clés de performance (ICP) a suivre

¢rPilotez et mesurez |la performance de votre

plateforme et application !

& Prendre des décisions stratégique




Les ICP : comment les définir ?

N
<rD’'abord définir des objectifs : mesurables,
temporels, clairs et facilement compréhensibles pour les
T équipes!
- o




Exemples:

Faciliter la collecte
% de clients ayant déposé au moins x doc par an 90 % 12 mois

Faciliter la restitution
% de clients ayant téléchargé au moins x doc / an 95 % 12 mois

Point d’entrée unique du client
% de clients utilisateurs de la plateforme 80 % 6 Mois
% de clients utilisateurs de I'application 80 % 6 mMois




Les ICP : comment les définir ?

N
<rD’'abord définir des objectifs : mesurables,
temporels, clairs et facilement compréhensibles pour les
T équipes!
- o




Les ICP : un suivi mensuel depuis votre plateforme
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Le cyber mois

La sécurité est |'affaire de tous.

Inculquez une veritable culture de la sécurité au

sein du cabinet !




Bonnes pratiques : la sécurité du telétravail

¢ Généralisez une solution de chiffrement des postes (BitLocker).

¢r Activez FileVault Disk Encryption sur Mac

B Windows 10

BitLocker




Bonnes pratiques : les clefs USB

. ] ¢r Méfiez-vous des clefs USB

Interdiction d'utiliser les clefs recupérées sur un salon

¢r Maitrisez les clefs USB

Utilisez uniguement des clefs avec chiffrement




Bonnes pratiques : les antivirus

& Déployez un antivirus PRO sur I'ensemble des postes

&¢r Déployez une protection de la navigation sur tous les

postes.




Bonnes pratiques : la sécurité du télétravail

Y‘\ @ Septembre / Octobre : Période de vigilance !

Pensez a mettre a jour:

¢r tous vos systemes d'exploitation

¢r vos programmes et applications




Politique et bonnes pratiques de mot de passe

Fin du mot de passe & « phrases de passe »

14 caracteres minimum
Exemple : J<3£€$SF@ctur€s

Utilisez un gestionnaire de mot de passe




Bonnes pratiques : la charte informatique

|’ ¢ Encadrez les pratiques par l'utilisation d'une charte

informatique

¢+ Responsabilisez les acteurs en I'annexant au contrat

de travail




Bonnes pratiques : La formation des collaborateurs

www.secnumacademie.gouv.fr

CNIL.

COMMISSION NATIONALE
INFORMATIQUE & LIBERTES

www.atelier-rgpd.cnil.fr



http://www.secnumacademie.gouv.fr/
http://atelier-rgpd.cnil.fr

Bonnes pratiques : ayez le reflex MyCompanyFiles !

. MyCompanyFiles Cabinet

Client Plateforme

- logiciel de
SSO SEINIS production
directe de paie

Variable de paie Saisie dans l'app
SEINIE
manuelle
Logiciel de
paie

Formulaires

Fichiers

Bulletins

Fiche Navette au de paie

format Excel Glissez - déposez




NOUVEAU

(1,
o La confidentialité

Guide & destination
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"Toute révélation d'un secret est la faute de celui qui l'a confié" Jean de la Bruyére




Nouveau : Parcours Booster RH
Mélissa Demandre - Consultante @MmeAbeille
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NOUVEAU : PARCOURS BOOSTER RH

COMMENT BATIR UNE EQUIPE DE CHOC A HORIZON 2-5 ANS ?

ﬁ» Formation en présentiel et en distanciel

En co-animation avec Mélissa Demandre

DEMARRAGE A PARTIR DU 15 NOVEMBRE

‘ .“ *Offre payante
) (Tu

MyCompanyfFiles

VN ABETLLE




Créeé et co-animeé par Mélissa

Mélissa DEMANDRE - DEC/CAC, Consultante

en management des equipes (RH)
@Mme Abeille

Diplomee du DEC et certifiee Praticienne en

Approche Neurocognitive et Comportementale.

Conceptrice de Motiv'Audit.




DECOUVRONS
L'OFFRE



https://formations.mycompanyfiles.fr/booster-rh
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La RSE et les TPE/PME

Un enjeu largement sous-estimé

Une societe qui
adopte une

100%

des entreprises
du SBF 120 ont
une politique RSF

démarche RSE
degage

+13%

de compétitivité 3

millions
de TPE/PME

20%

des TPE - PME
ont une politique
RSE

en France

Présentation Générale 27



Un modele différenciant : la RSE par la donnée
Une plateforme SaaS a disposition de nos partenaires

89 :dziij-—g:r-aiﬂ de 95 Investissement (GOVINV) 75 7h::’:w:::t e 71 »E,‘:“yr:;: thjC:‘:Fn 71 R ::’;\F e @

A & A CORPORATE

Controle financier par un tiers Dématerialisation factures Exposition au travail des Egalité professionnelle Contribution 3 |a politique du
1 00 (FAIAUD) 1 00 foumisseurs (%) (FAIPPA) 99 t-““‘ ts (HUMC 47 femmes - hommes (HUMGEN) 24 logement socia :EDC?—CL‘ A&A CORPORATE

a obtenu une note globale de
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100 Dépendance client (CLIDEP - ' 7
Evaluation pour I'année

2022

Nous produisons pour les TPE / PME une notation extra-financiere
et des indicateurs d'impacts sociaux-économiques et environnementaux en analysant leurs
données comptables et sociales et leur permettre d'engager des actions RSE et de les piloter.



@ UTILISER LES INDICATEURS ABCSR

40 indicateurs extra-financiers et une notation RSE dédiés PME - TPE pouir...

e développer | Progresser | _Engager | _Sefinancer _

Se différencier surj Répondre aux
sa performance exigences
RSE concrete & « achats

valoriser sa responsables »
reputation des clients

Lancer des plans Mobiliser ses Faciliter
de progres RSE & §  collaborateurs lobtention de
ameélioration autour de projets § subventions et
continue porteurs desens | financements




Comment passe-t-on de I'économique a la RSE ?
Un modele - Des données - Un moteur de calcul

e Pourquoi les données financieres et sociales peuvent étre utilisées pour la RSE ?

* Nos travaux d’études ont montre qu’il y a une corrélation entre la dimension « durable »
(vision moyen-long terme) d'une strategie économique d’entreprise et son impact social,
sociétal et environnemental. Les données économiques permettent donc d'évaluer

I'ensemble des 7 axes de I'|SO26000.
_>

« Comment passe-t-on de I'économique a la RSE ?

[Eh — — —> — o] —

Entreprises et Données comptables Plateforme Web, Mapping comptes / Données externes Algorythme calcul Matrice de
Associations * sécurisation données référentiel indicateurs matérialité, notation
et sociales et benchmark

Présentation Générale * Qutil d’anonymisation fichier FEC disponible : 30



Nos points clés de différentiation
Modélisation - Données - Technologie

L'utilisation des données
financiéres des entreprises pour
produire une notation et des
indicateurs extra-financiers en
s’affranchissant de questionnaires
chronophages.

Disposer d’une tracabilité de la
méthode de calcul et une sécurité
des données, permettant ainsi, vis-
a-vis des parties prenantes de
I'entreprise, de justifier
factuellement de la valeur des
indicateurs et de la notation.

Présentation Générale

Un « moteur de calcul » qui permet
d’'obtenir des « données
augmentées » par des algorithmes
avancés issus d'un modele de
référence (notation et indicateurs
obtenus a partir des données
financiéres de I'entreprise et des
bases de données externes).
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Nos 3 offres en un coup d’oeil
Concues pour répondre aux besoins de vos clients

@ TPE

7 indicateurs RSE

1 profil d’'empreinte carbone

1 PowerPoint avec des éléments
d’explication de la méthode abCSR
1 score global de performance RSE

@ TPE +

18 indicateurs RSE

1 profil d’'empreinte carbone

1 PowerPoint avec des éléments
d’explication de la méthode abCSR
1 score global de performance RSE
1 profil de notation basé sur les 7
axes de la norme 1SO26000

1 benchmark sectoriel

Criteres nécessaires pour 'offre TPE :
Chiffre d'affaires : < 0,5 M€
Nombre de collaborateurs : -10

Criteres nécessaires pour I'offre TPE + :
Chiffre d’affaires : < 1,5 M€
Nombre de collaborateurs : -20

Formation obligatoire sur |la plateforme abCSR

G)

Entre 38 et 50 indicateurs RSE

1 profil d’'empreinte carbone

1 PowerPoint avec des éléments
d’explication de la méthode

1 score global de performance RSE
1 Profil de notation basé surles 7
axes de la norme 1SO26000

1 benchmark sectoriel

Affichage des sources de données
1 table de correspondance avec les
Objectifs Développement Durables
(oDD)

Critéres nécessaires pour |'offre PME :
Chiffre d’affaires : > 1,5 M€
Nombre de collaborateurs : +20




@ G ri | | e ta rifa I re Déclinaison par type d’évaluation

Evaluation société francgaise

" ' PME PME
TPE e PME Nationale PME Nationale . )
(inf. & 0,5 M€) (inf. & 1,5 M€) (inf. & 50 M€) (sup. & 50 M€) Internationale Internationale
(inf. @ 50 M€) (sup. a 50 M€)
Prix client final a I'unité 300 € HT / sociéte 900 € HT / sociéte 2 000 € HT / sociéte 4 000 € HT / societé 3 000 € HT /sociéte | 6 000 € HT / sociéte
Prix cession partenaire a l'unité 100 € HT / société 450 € HT / société 1350 €HT /société | 2700€HT /société | 2000 € HT /société | 4 000 € HT / société
Evaluation groupe francais
Intégration ’ . - Rapport Rapport
e Intégration filiales PP PP : &
filiales gtran iae consolidé consolidé Option rapport par filiale
francaises - (inf. & 50 M€) (sup. & 50 M€)
Prix client final a I'unite 500 € HT / société 1 000 € HT / société 2000 € HT / groupe | 5000 € HT / groupe 250 € HT / groupe
Prix cession partenaire a l'unité 340 € HT / société 670 € HT / société 1340 € HT / groupe | 3340 € HT/ groupe 170 € HT / groupe
“re atic ® DIE - AlIlre
= DAartenailre @ atlo 5 DIE = allNe
Formation en visioconférence 350 HT 2 heures pour un maximum de 5 participants
Formation sur site 750 HT Une demi-journée pour un maxmum de 10 participants (hors frais)
Charte graphique 750 HT Par type de rapport (TPE, TPE+, PME)

Dans le cas ou une entité juridique viendrait a demander la mise a jour de son évaluation (hors TPE et TPE+) sur le méme périmétre juridique et pour le méme
type d’évaluation, I'année directement suivante a sa premiere commande, il lui sera accordé une degressivité de 50% par rapport au tarif initial. Cette
degressivité reste valable dans le temps a condition de commander la mise a jour chaque année.

Présentation Générale 33
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i X MonJuridique.infogreffe
N Administrer son entreprise en toute confiance
MyCompanyFiles

Une association de talents au service des Experts-Comptables




» Déroulé de la présentation

1.

La dématérialisation synonyme de simplification, mais pas que!!
Quels sont les registres dématérialisables et que dit la loi ?
Comment fonctionne la dématérialisation ?

Pour qui ?

Quid de la reversibilité des données ?

La reprise d'historique est-elle possible ?

Quel est le colt ?

Questions [ Réponses




La dématérialisation synonyme de simplification,
mais pas que !

Simplicité Solution des greffiers :

Sécurité « Pérennité de la solution dans le temps
Gainlde temps « Sécurité des données
« Cloud souverain

Gain d’espace « Export de KBIS en illimité et gratuitement
0 papier
Plateforme collaborative

Mise a jour des registres a distance



Quels sont les registres dématérialisables et que
dit la loi ?

« Enregistrement sur Dispositif d’Enregistrement Electronique Partagé, en
REGISTRE DES MOUVEMENTS vertu du Décret n°2018-1226 du 24 décembre 2018 relatif a ['utilisation
DE TITRES d'un dispositif d'enregistrement électronique partagé pour la

représentation et la transmission de titres financiers.

1. Enregistrement par horodatage conformément aux normes du Décret
n° 2019-1118 du 31 octobre 2019 relatif a la dématérialisation des registres :
o Registres des délibérations (AG, CA, CS...)

© Registres des décisions (Président, Associé unique...)

REGISTRE LEGAUX
OBLIGATOIRES

© Registres de présence

2. Signature électronique avancée conformément au reglement « eIDAS »
n°910/2014 du 23 juillet 2014.



Comment fonctionne la dématétialisation ?

REGISTRE DES ASSEMBLEES REGISTRE DES MOUVEMENTS
GENERALES DE TITRES

SAS LA BONNE TABLE

Société par actions simplifiée au capital de 1 euros
SAS LA BONNE TABLE
Société par actions simplifiée au capital de 1 euros 16 AVENUE GUY MALE, 66500, PRADES, FRANCE

16 AVENUE GUY MALE, 66500, PRADES, FRANCE RCS de PERPIGNAN
RCS de PERPIGNAN SIREN 805187382

SIREN 805187382
< . Registre des mouvements de titres
REGISTRE DES ASSEMBLEES GENERALES de la société SAS LA BONNE TABLE, & date du 14 févr. 2023
de la société SAS LA BONNE TABLE

Je soussigné, Blois Antoine, agissant en qualité de PRESIDENT de la société SAS LA BONNE TABLE Société par actions simplifiée au capital de 1 Je soussigné, Blois Antoine, agissant en qualité de PRESIDENT de la société SAS LA BONNE TABLE Société par actions simplifiée au capital de 1 euros immatriculée au

euros immatriculée au registre du commerce et des sociétés de PERPIGNAN sous le numéro RCS 805187382 et dont le siége social est situé & registre du commerce et des sociétés de PERPIGNAN sous le numéro RCS 805187382 et dont le siége social est situé & l'adresse : 16 AVENUE GUY MALE, 66500, PRADES,
Iadresse : 16 AVENUE GUY MALE, 66500, PRADES, FRANCE FRANCE

Atteste que les documents ci-dessous ont été générés dans I'ordre suivan Atteste que les mouvements de titre inscrits dans le registre sont les suivants :
NOM AT
s DAYE Date Nature du Mouvement Type de titre Au débit de Quantité Au crédit de Observation

20210915 - PV AGE - Augmentation de 24 ao0t 2021
capital 30 nov. 2022 Souscription BBIS Action BIS TEST (aucun) 1,000 Compten®2-Emi S

20180320 - AGE - Modification statutaire 31 ao(t 2021 18 oct. 2022 Souscription 28BIS Action BCD (aucun) 1,000 Compten®2-Emi S

20180530 - AGOA - Approbation des 31 ao0t 2021 11 oct. 2022 Souscription BDC Action BCD (aucun) 1,000 Compten®1-
comptes Antoine Blois

20190630 - AGOA - Approbation des 31 200t 2021 10 oct. 2022 Souscription BIS BIS Action BCD (aucun) 100 Compte n°2-Emi S
comptes 7 oct. 2022 Souscription BIS TEST Action Ordinaire BIS 2 (aucun) 1,000 Compten®2-EmiS
20200630 - AGOA - Approbation des 31 ao0t 2021 3 oct. 2022 Souscription BIS Action ordinaire BIS (aucun) 1,000 Compten®2-EmiS
comptes 29 sept. 2022 Souscription Action ordinaire (aucun) 1,000 Compten® 1-
20210923 - AGE - Augmentation de 31 a00t 2021 Antoine Blois
capital S sept. 2022 Souscription  la constitution Action ordinaire (aucun) 30 Compten®1-
20210922 - PV AGOA - Approbation 22 sept. 2021 Antoine B

PVAGOA 15 mars 2022 26 ar. 2022 démembrement Actions autoportées Compten®1- Compte n° 2-Emi'S
Antoine Blois

PVAGOA Imaia022 6 avr. 2022 conversion Action ordinaire Compte n® 1- Compte n® 1-
PV AG 01/01/2022 1 sept. 2022 Antoine Blois Antoine Blois

PV AGOA (1) 26 sept. 2022 26 janv. 2022 cession Action ordinaire Compten®1- Compte n®2-EmiS
Antoine Blois

€ de la preuve : Processus de génération de registre d'ID : 5a7f4ad6dSfb021d1¢628412d8d1ecb. 3 janv. 2022

cession Actions autoportées Compten® 1 - Compte n®2-EmiS
Antoine Blois

Validité de la preuve : Le transfert de propriété e titres financiers est également acté par linscription de ces ttres au bénéfice de facquéreur dans le disposif denregistrement électronique partagé,
conformément aux dispositions de Farticle L. 211-17, |, du Code monétaire et finan
Les conditions du dispositif d'enregistrement électronique partagé utilisé pour I'inscription des titres sont définies par Farticle R. 211-9-7 du Code monétaire et financier,

TENUE DES REGISTRES FLEXIBLE !



» Pour qui?

Cabinets a taille humaine ou grands cabinets.

Plus de 65 000 entreprises nous font déja confiance !

<
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» Quid de la réversibilité des don

« Certification NF 203 CCFN garantit la révers

 Etude de cas pratique



La reprise d'historique est-elle possible ?

Reprise et numérisation de I'historique
Informations sociétés, associés, titres, registres...

Tout format accepté (Excel, SQL...)

Chaque reprise de I'historique constitue une

migration de données sur mesure.

Plusieurs éléements entrent en compte:

- Le périmétre de la migration (totale ou partielle)

 La qualité de la donnée fournie
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@ MyCompanyfFiles, votre
plateforme de promotion !
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MyCompanyFiles, votre plateforme de promotion!
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VOS QUESTIONS, NOS REPONSES




Webinaires

16 novembre 2023

INQOM x MCF
- 1 n Avec Caroline Champenois Heélin-, Viseon
20 au 21 novembre 2023
‘ ﬂ A MCF x FULLL
Avec Elodie Cassart - Prexilexis
ah 4O




Autres rendez-vous

09 novembre 2023

Journée du Numerique - OEC Nouvelle
Aquitaine

Bordeaux

20 au 21 novembre 2023

AG La Réunion "Campus de la Profession
Comptable"
Saint-Gilles- lle de la Réunion

Du 4 au 6 décembre 2023
Séminaire STAR CAC
Paris

Du 12 au 14 décembre 2023
Congres FNAS
Pau




Autres rendez-vous

[TV SECMA e\{R
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LE TOUR DES 1LES MyCompanyFil AN NY
GUYANE
FRANCAISE

GUADELOUPE

26 octobre 2023 en Martinique

30 octobre 2023 en Guadeloupe

‘ 3
MAYOTTE

v

22 novembre 2023 a la lle de la Réunion




Parcours Booster RH

NOUVEAU : PARCOURS BOOSTER = H

COMMENT BATIR UNE EQUIPE DE CHOC A HORIZON 2-5 ANS ?

[ Formation en présentiel et en distanciel

JE DECOUVRE L'OFFRE

A" ) .
MyCompanyFiles - /

Distanciel :
15 et 28 novembre 2023
12 décembre 2023

En présentiel a la tour Montparnasse
30 novembre 2023




Prochain Parcours Accélérateur
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Parcours Accélérateur
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